N

Altijd in de buurt

Teamcoach Inzameling
(36 uur per week)

Waarom jij deze vacature wilt lezen

Jij bent op je best als je mensen verder helpt. Je ziet wat er speelt in een team, brengt rust als het
druk is en krijgt energie van samenwerken aan een zichtbaar resultaat. Als Teamcoach Inzameling
geef je leiding aan een team van ongeveer 15 tot 20 collega's die elke dag zorgen voor een schone en
leefbare omgeving.

In deze functie sta je niet aan de zijlijn. Je bent veel op de werkvloer aanwezig, hebt contact met
medewerkers, denkt mee over verbeteringen en zorgt ervoor dat iedereen veilig en prettig kan werken.
Je helpt mensen groeien in hun werk en hebt direct invloed op de kwaliteit van de dienstverlening.

Zoek je een functie waarin je leidinggeven combineert met coachen, samenwerken en verbeteren?
Dan is dit een mooie kans om echt iets te betekenen voor je collega's én voor de inwoners van de
gemeenten waarvoor wij werken.

Dit ga je doen

¢ Je begeleidt en ondersteunt een team van ongeveer 15 tot 20 medewerkers in hun dagelijkse
werk.

e Je voert gesprekken over ontwikkeling, functioneren en verzuim en helpt collega's om het
beste uit zichzelf te halen.

e Je zorgt ervoor dat werkzaamheden veilig, efficiént en volgens afspraak worden uitgevoerd.
Je werkt nauw samen met senior medewerkers, planners, werkvoorbereiders en andere
collega's om de dagelijkse operatie soepel te laten verlopen.

o Je signaleert verbeterkansen en zet deze om in praktische oplossingen voor medewerkers,
processen en dienstverlening.

Wat bieden we jou?

o Een leidinggevende functie met veel verantwoordelijkheid en ruimte voor eigen initiatief.

e Een betekenisvolle baan binnen een maatschappelijke organisatie.

e Een dienstverband van 36 uur per week.

e Een salaris passend bij jouw kennis, ervaring en ontwikkeling volgens de cao SGO.

e Een individueel keuzebudget (IKB).

e Goede opleidings- en ontwikkelmogelijkheden.

e (Goede secundaire arbeidsvoorwaarden volgens de cao SGO.

o Een team waar samenwerking, ontwikkeling en eigenaarschap centraal staan.

e Naast je salaris ontvang je een arbeidsmarkttoelage van 15% van je bruto maandsalaris,
conform artikel 3.9 van de Cao SGO.

Daarom wil je hier werken
Bij RMN krijg je de ruimte om op jouw manier leiding te geven. Je werkt in een omgeving waar
vertrouwen, samenwerking en ontwikkeling belangrijk zijn. Jouw ideeén tellen mee en je krijgt de kans



om echt invloed uit te oefenen op hoe het werk wordt georganiseerd. Je komt terecht in een betrokken
team waarin collega's voor elkaar klaarstaan. Successen worden samen gevierd en uitdagingen
pakken we samen aan. Daarbij krijg je volop mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen,
bijvoorbeeld met opleidingen en trainingen die aansluiten bij jouw ambities.

Dit ben jij

Je voelt je waarschijnlijk thuis in deze functie als je graag tussen de mensen staat en makkelijk
contact maakt. Je weet hoe je medewerkers kunt motiveren, begeleiden en soms ook kunt
aanspreken als dat nodig is. Je houdt overzicht, neemt verantwoordelijkheid en bent niet bang om
beslissingen te nemen.

Daarnaast werk je planmatig en zorg je ervoor dat afspraken worden nagekomen. Je vindt het leuk om
processen slimmer te maken en krijgt energie van het behalen van gezamenlijke resultaten. Ervaring
in een operationele omgeving helpt je daarbij. Heb je daarnaast ervaring binnen afvalinzameling,
logistiek, transport of openbare dienstverlening? Dan is dat mooi meegenomen.

Over het team

Je werkt samen met een team van betrokken collega's die iedere dag zorgen voor de inzameling van
afval en grondstoffen. De sfeer is praktisch, nuchter en collegiaal. Collega's helpen elkaar graag en
weten hoe belangrijk hun werk is voor inwoners. Als teamcoach ben jij zichtbaar aanwezig, luister je
naar wat er speelt en zorg je ervoor dat iedereen zijn werk goed en met plezier kan doen.

Over RMN

RMN zorgt dagelijks voor afval- en grondstoffeninzameling en levert daarmee een belangrijke bijdrage
aan schone en prettige leefomgevingen. We zijn een organisatie met maatschappelijke impact, waar
medewerkers veel verantwoordelijkheid krijgen en waar aandacht is voor ontwikkeling en werkplezier.
Samen werken we aan betrouwbare dienstverlening voor inwoners én aan een fijne werkomgeving
voor onze collega's.

Ben jij enthousiast?

Zie jij jezelf al rondlopen op de werkvloer, collega's begeleiden en samen werken aan een sterke
dienstverlening? Dan maken we graag kennis met je. Twijfel je omdat je niet aan alle wensen voldoet?
Reageer dan toch. We kijken vooral naar wie je bent, wat je meebrengt en hoe jij het verschil kunt
maken voor het team. Stuur je sollicitatie naar sollicitatie@rmn.nl. We kijken uit naar jouw reactie.



