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Altijd in de buurt

Actielijst dagelijks bestuur RMN

Nr. | Datum Actiepunt Actie door Wanneer Status
vergadering
6 3-12-25 Opstellen procesbrief tbv raden Directeur/ n.t.b. April '26 ambtelijke werkgroep opgericht.
aanpassing kostenallocatiemodel concerncontroller Opstellen procesbrief afhankelijk van voortgang
RMN werkgroep
7 3-12-25 Opstellen eindafrekening eenmalige Directeur RMN Q12027
kosten toetreding Houten
8 4-2-26 Ziekteverzuimcijfers corrigeren voor IVA- | Directeur RMN Juni/juli Update: correctie alleen handmatig mogelijk,
trajecten 2026 niet via dashboard. Daarmee foutgevoelig.
Voorstel: meenemen in bepaling welke
sturingsinformatie het bestuur wil ontvangen
9 24-8-26 Opstellen overzicht verbeteracties tbv Directeur/ oktober
organisatiesturing concerncontroller | 2026
RMN
10 24-8-26 Opstellen plan van aanpak oriéntatie Directeur/ oktober
toekomstvisie RMN voorzitter 2026




Actielijst algemeen bestuur RMN

Nr. | Datum Actiepunt Actie door Wanneer Status
vergadering
1 5-7-23 Doorontwikkeling RS’en Directeur RMN n.t.b. Voorstel: meenemen in onderzoek
toekomstvisie RMN

2 6-9-23 Opstellen businesscase sociale Directeur RMN n.t.b. Voorstel: meenemen in onderzoek
doelstelling toekomstvisie RMN

4 21-5-25 Aanzet tot aanpassing Directeur/ n.t.b. April '26 ambtelijke werkgroep opgericht.
kostenallocatiemodel (hoofdlijnen) concerncontroller Aanzet afhankelijk van voortgang werkgroep

RMN
10 12-11-25 Verbetersuggesties voortgangsrapportage | Directeur RMN December | Vormgegeven als KPI's in nieuwe
2026 meerjarenbeleidsplan

11 12-17-25 Kansen en bedreigingen voor RMN Directeur RMN n.t.b. Voorstel: meenemen in onderzoek
aansluiting Nieuwegein bij HVC in kaart toekomstvisie RMN
brengen

12 | 12-11-25 Volgen ontwikkelingen breng- en Directeur RMN December | In afstemmingsoverleg afgesproken dat
deelvoorzieningen PMD ivm 2026 hierover een breed samengestelde werkgroep
overeenkomst Verpact start

13 | 08-07-26 Evalueren doelstellingen (rijden op) Directeur RMN December
vulgraadsensoren 2026




