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Algemeen

1 Opening en vaststelling agenda
De voorzitter opent de vergadering om 13.00 uur. De agenda wordt zonder opmerkingen vastgesteld.

2.1.  Voortgangsinformatie algemeen
Mevrouw Doesburg deelt mee dat zij is geinterviewd in het kader van de lopende toekomst oriénta-

tie van de AVU.

De heren Bekker en Eijbaard geven aan graag te zien dat het rijden op basis van vulgraad wordt geim-
plementeerd. De heer Bekker zou graag duidelijkheid willen krijgen wanneer dit project is afgerond.
De heer Eijbaard geeft n.a.v. de voortgangsrapportage aan dat invulling van het inzamelen van GF+E
bij hoogbouw volgt na afronding van de discussie in de brede ambtelijke werkgroep over GFT-inza-

meling.

2.2 Stand van zaken toetreding Houten

Mevrouw Doesburg heeft met de projectleider afgesproken meer met deelplanningen te werken,
waarbij ook verschillende betrokkenen deelverantwoordelijkheid kunnen nemen. Daarmee kan meer
collectief worden gestuurd op het project.
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Daarnaast wordt een tussenevaluatie ingepland, wat een scherp beleid oplevert over welke risico's er
nog leven, zowel voor RMN als voor de gemeente Houten. Zij stelt bureau KokxdeVoogd voor. De
voorzitter vindt dit een goed idee.

De heer Van den Berg geeft aan dat de tijd snel voortschrijdt. Enerzijds wordt er hard gewerkt, an-
derzijds moet er nog veel gebeuren. Er leeft momenteel veel onzekerheid bij de medewerkers van de
milieustraat. De heer van den Berg geeft aan dat de inzameling van oud-papier nog een puzzel is. Ook
zijn op dit moment de financiéle gevolgen nog niet scherp.

2.3 Impressie eerste weken Annet Doesburg
Mevrouw Doesburg neemt de leden van het algemeen bestuur mee in haar bevindingen de eerste

weken bij RMN.

De heer Bekker geeft aan dat het niet de eerste keer is dat RMN in een verbetertraject komt. Voor de
lange termijn vraagt hij zich af of RMN groot genoeg is om zijn zelfstandigheid te behouden, of wel-
licht beter in een grotere organisatie op kan gaan. De heer Eijbaard vult aan dat hij op langere ter-
mijn wil kijken naar onderwerpen als de energietransitie en de warmtetransitie. Hij roept de secreta-
ris-directeur op om zich de komende bestuursperiode niet door deze vraagstukken te laten verras-
sen.

Het algemeen bestuur bekrachtigt de geheimhouding van de presentatie van KokxDeVoogd en de
daaruit vloeiende, door het DB vast te stellen opdracht van de secretaris-directeur a.i.

De heer Eijbaard verzoekt om een raadsinformatiebrief vanuit RMN waarin meer duiding wordt gege-
ven aan de situatie.

2.4 Presentatie lastenkant ontwerpbegroting 2026.1 en 2027
De heer Van Leeuwen geeft een presentatie over de ontwikkelingen in de lastenkant van de ont-
werpbegrotingen 2026.1 en 2027.

De heer Van Leeuwen vraagt het bestuur vanaf wanneer er gestuurd dient te worden op een gewij-
zigde begroting (.1-versie), daar deze pas in september van een lopend jaar formeel wordt vastge-
steld. De heer Eijbaard geeft aan dat idealiter de begroting van RMN zo overzichtelijk zou moeten zijn
dat bijsturing alleen op factoren zoals de Cao-stijging relevantie heeft. De heer Bekker adviseert om
over dit vraagstuk de concerncontrollers van de gemeenten te raadplegen.

De heer Van Leeuwen vraagt welke informatiebehoefte het bestuur heeft, waarop periodiek gerap-
porteerd kan worden. Naast financiéle (afwijkingen)rapportages wordt gedacht aan KPI's over bij-
voorbeeld afvalstromen, vervuiling etc.

Tevens is de verwachting van het bestuur dat binnen RMN het MT stuurt op realisatie.

De heer Bekker roept op om als gemeenten op één lijn te komen wat betreft informatiebehoeften.

In de begroting is geen rekening gehouden met een stijging van de brandstofkosten door de oorlog in
het Midden-Oosten. In de begeleidende brief zal een zinsnede hierover worden opgenomen.

Notulen

3.1 Verslag algemeen bestuur d.d. 17 december 2025
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De AB-notulen van 17 december 2025 worden ongewijzigd vastgesteld.

3.2 Besluitenlijsten algemeen bestuur d.d. 17 december 2025 en 25 februari 2026

De besluitenlijsten worden ongewijzigd vastgesteld.

Naar aanleiding van de besluitenlijst van februari geeft de heer Van den Berg aan dat er in de brief
aan de colleges met betrekking tot de toetreding van Houten geen uiterlijke datum genoemd is. Hij
verzoekt allen om tijdige besluitvorming.

33 Actielijst bestuur
De actielijst wordt vastgesteld.

3.4 Besluitenlijsten dagelijks bestuur
Hierover zijn geen opmerkingen.

Ter besluitvorming

4.1 Benoeming nieuw lid dagelijks bestuur
Vanwege persoonlijke omstandigheden is er een (tijdelijke) vacature ontstaat in het DB.
Het algemeen bestuur benoemt de heer Bekker als lid van het dagelijks bestuur.

Ter bespreking

5.1 Bestuurlijk overdrachtsdossier
Op een enkele redactionele wijziging na zijn er geen op- of aanmerkingen op het bestuurlijk over-
drachtsdossier.

5.2 Input huidig algemeen bestuur t.b.v. nieuw meerjarenbeleidsplan 2026-2030

Mevrouw Doesburg ligt toe dat er nu een concepttekst ligt zodat het huidige bestuur kan aangeven
of er bijvoorbeeld nog onderwerpen ontbreken. Met het nieuwe bestuur zal uiteindelijk een nieuwe
koers worden uitgestippeld. Gelet op de tijd wordt afgesproken dat de AB leden hun opmerkingen
per mail kunnen doorgeven indien gewenst aan de heer Zilverentant.

Ter informatie

6.1 Voortgangsrapportage verbeterplan basis op orde februari 2026
Er zijn geen opmerkingen vanuit het AB.

6.2 Ingekomen brieven gericht aan het bestuur

Naar aanleiding van de ingekomen brieven deelt de heer Van den Berg mee dat het vraagstuk beleid
is aan de gemeente en uitvoering is aan de uitvoeringsorganisatie ook binnen Houten leeft.
Mevrouw Doesburg geeft aan dat om beleid vast te stellen gemeenten kennis nodig hebben van de
uitvoeringspraktijk. Zij roept op om als organisatie hierin goed samen te werken, en daarbij niet op
elkaars stoel moeten zitten. De heren Bekker en Eijbaard voegen toe dat beleidskeuzes ook conse-
quenties voor de uitvoeringsorganisatie kunnen hebben.
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7. Rondvraag en sluiting

De heer Eijbaard merkt op dat de heer Catsburg aan hem heeft aangegeven dat aanpassing van de
begroting 2027 voor de reinigingstaken n.a.v. het onderzoek naar de benodigde bezetting op basis
van het onderzoek naar de arealen niet zonder overleg met de gemeente Zeist mag plaatsvinden.

De voorzitter sluit de Algemeen Bestuursvergadering omstreeks 15:00.



