
 

 

 

 

Chauffeur Afvalinzameling 
Standplaats (vooralsnog) IJsselstein  

 
Wil jij werken in een functie met impact op de leefomgeving én bijdragen aan de toekomst van 

afvalinzameling? Voor de regio Houten bouwen wij aan een sterk team van chauffeurs. Daarom 
zoeken wij nu al gemotiveerde chauffeurs die zich willen verbinden aan een functie die per 1 januari 
2027 beschikbaar komt. Tot die tijd kijken we samen naar een passende start binnen RMN, zodat je 

goed voorbereid instroomt. 
 
Jouw dag: Meer dan alleen rijden 
Als chauffeur inzameling ben je verantwoordelijk voor het veilig en efficiënt uitvoeren van 
inzamelroutes binnen de regio. Je werkt volgens duidelijke afspraken en hebt een belangrijke rol in de 
dagelijkse uitvoering. Jij: 
• helpt woonwijken schoon en leefbaar te houden door grondstoffen en restafval in te zamelen; 
• werkt samen met collega’s aan een soepel inzamelproces; 
• zorgt voor een correcte administratieve afhandeling;  
• houdt het voertuig in goede staat en signaleert afwijkingen; 
• staat inwoners vriendelijk te woord;   
• signaleert knelpunten en draagt bij aan verbeteringen. 
 
Jouw kwaliteiten: Meer dan rijvaardigheid 
Als chauffeur bij RMN ben je meer dan alleen bestuurder. Je werkt veilig, gestructureerd en neemt 
verantwoordelijkheid voor je werk en je omgeving. Jij: 
• hebt rijbewijs C met geldige Code 95;  
• werkt veilig en hebt oog voor je omgeving, collega’s en materieel; 
• werkt gestructureerd en houd je aan afspraken en processen;  
• bent klantgericht en communiceert professioneel met inwoners;  
• functioneert goed in teamverband, maar kunt ook zelfstandig werken;  
• bent flexibel in standplaats in de aanloop naar 2027. 

 
Bij RMN zorgen we goed voor onze chauffeurs 
Bij RMN werk je in een organisatie met duidelijke structuur, korte lijnen en aandacht voor 
vakmanschap. Wij bieden: 
• een afwisselende functie tot 36 uur per week; 
• arbeidsvoorwaarden volgens de CAO SGO; 
• een salaris waarbij instroom doorgaans plaatsvindt in schaal 4, met doorgroeimogelijkheden; 
• een Individueel Keuze Budget (IKB) van 17,05% boven op je salaris;  
• reiskostenvergoeding van €0,25 per kilometer; 
• werken met modern materieel (o.a. Scania en Daf);  
• focus op jouw vitaliteit: een fitnessregeling, wekelijks gratis fruit, en gezellige 

personeelsbijeenkomsten.  
 

Klaar om in te stappen? 
Wil jij onderdeel zijn van de toekomst van RMN en je ontwikkelen binnen de inzameling? Dan komen 
we graag met je in contact. Stuur je reactie naar sollicitatie@rmn.nl. 


