
 

 

 

 
Teamcoach Recyclingstation 

36 uur 
 

Ben jij een natuurlijke leider met oog voor mens én proces? Krijg jij energie van het aansturen, 
ontwikkelen en motiveren van teams? En wil jij een belangrijke bijdrage leveren aan een duurzame en 
efficiënte afvalverwerking? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 
Als Teamcoach Recyclingstation ben jij verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing en 
ontwikkeling van de medewerkers op onze recyclingstations. Jij zorgt ervoor dat alles soepel verloopt: 
van planning en werkprocessen tot kwaliteit, veiligheid en teamontwikkeling. 
Je bent zichtbaar op de werkvloer, een aanspreekpunt voor je team én een belangrijke schakel binnen 
de organisatie. 
 
Wat ga jij doen? 
 
Leidinggeven & teamontwikkeling 
• Je geeft leiding aan de teams op de recyclingstations; 
• Je stimuleert medewerkers in hun (persoonlijke) ontwikkeling; 
• Je creëert een positieve, open en veilige werkomgeving; 
• Je bent een aanspreekpunt en klankbord voor medewerkers;  
• Je begeleidt en instrueert (nieuwe) collega’s in het werkproces;  
• Je draagt actief bij aan een goede sfeer en samenwerking. 
 
Bedrijfsvoering & planning 
• Je draagt bij aan de realisatie van afdelingsdoelen; 
• Je zorgt voor een efficiënte personeelsplanning (samen met de planner); 
• Je bewaakt en verbetert werkprocessen en uniformiteit;  
• Je zorgt dat medewerkers beschikken over de juiste middelen en informatie; 
• Je communiceert ontwikkelingen binnen de organisatie naar het team. 
 
Toezicht & kwaliteit 
• Je bewaakt de kwaliteit, veiligheid en voortgang van werkzaamheden; 
• Je ziet toe op het juiste gebruik en onderhoud van terreinen, voertuigen en materieel; 
• Je bent aanspreekpunt voor klanten en bedrijven bij vragen en klachten; 
• Je zorgt voor naleving van veiligheids-, Arbo- en bedrijfsregels; 
• Je coördineert (samen met andere afdelingen) onderhoudswerkzaamheden. 
 
Advisering & verbetering 
• Je signaleert knelpunten en kansen vanuit de praktijk; 
• Je adviseert management over verbeteringen; 
• Je vertaalt organisatiedoelen naar concrete acties voor jouw team. 
 
Externe contacten 
• Je onderhoudt contact met leveranciers rondom transporten. 

 
Wat breng jij mee? 
• MBO+ werk- en denkniveau; 
• Aantoonbare leidinggevende ervaring; 
• Sterke communicatieve vaardigheden; 
• Ervaring met het coördineren van werkzaamheden; 
• Kennis van veiligheid en Arbo-richtlijnen; 
• Digitale vaardigheden (o.a. Excel en Word); 
• Rijbewijs B; 



• VCA VOL (of bereid dit te behalen). 
 
Jij bent een betrokken en daadkrachtige leider die mensen weet te verbinden. Je staat stevig in je 
schoenen, maar hebt ook oog voor de mens achter de medewerker. 
 
Jouw vaardigheden 
• Flexibel en oplossingsgericht; 
• Resultaat- en klantgericht; 
• Integer en betrouwbaar; 
• Empathisch en respectvol; 
• Samenwerkingsgericht; 
• Organisatiesensitief en communicatief sterk. 
 
Wat bieden wij jou? 
 Een afwisselende en verantwoordelijke functie binnen een maatschappelijke organisatie; 
 Uitstekende arbeidsvoorwaarden volgens de cao SGO; salarisschaal 8; 
 Een jaarcontract voor 36 uur in de week met uitzicht op een vast dienstverband; 
 Focus op jouw vitaliteit: een regeling tegemoetkoming sportabonnement, wekelijks gratis fruit en 

gezellige personeelsbijeenkomsten; 
 Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling en opleiding; 
 Een werkomgeving waarin duurzaamheid centraal staat. 

 
Meer weten en solliciteren? 
Stuur jouw sollicitatie naar sollicitatie@rmn.nl. Eerst meer weten? Neem contact op met  
Pieter van Blitterswijk, interim teammanager Recyclingstation & Transport. Hij is bereikbaar via 06-
10266666. 
Solliciteren kan tot 8 mei a.s. 

 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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