
 

 

 

 

Teamleider BOR (Beheer Openbare Ruimte) 
voor 36 uur per week 

 
Wil je een baan waarin je écht verschil kunt maken , zowel voor inwoners als voor medewerkers? Kom 
dan werken als teamleider BOR (Beheer Openbare Ruimte) bij Reinigingsbedrijf Midden Nederland 
(RMN)! Bij RMN bouwen we aan een betere toekomst voor ons allemaal – en die van onze kinderen. 
 
Als teamleider ben je onderdeel van het managementteam van de afdeling Operatie, de grootste 
afdeling van de organisatie. Een team dat bestaat uit enthousiaste collega’s die er samen voor zorgen 
dat zowel inwoners, medewerkers en deelnemende gemeentes tevreden zijn. 
 
In deze functie ben je eindverantwoordelijk voor de “schoon-kant” van het beheer van de openbare 
ruimte in vijf gemeentes. Je geeft directe sturing aan twee assistent teamleiders en vier meewerkend 
voormannen en samen met hen ben je verantwoordelijk voor een uitvoeringsteam van ca 40 fte.  
 
Jouw dag: Elke dag weer anders  
 
Als teamleider ben je iemand die vooral niet honkvast is, omdat de afdeling BOR vanuit verschillende 
locaties opereert. Flexibiliteit is daarom een van jouw goede eigenschappen. Je bent goed in staat om 
je aandacht te verdelen over de verschillende locaties en weet je assistent teamleiders en de 
meewerkend voormannen goed in positie te brengen. Je leiderschapsstijl is mensgericht, maar je 
houdt desondanks het organisatiebelang altijd goed in het oog. 
 
Afdeling- en organisatie breed draag je bij aan: 
 
 

 het inhoudelijk adviseren op het gebied van de DVO’s over normen en operationele 
haalbaarheid; 

 het opbouwen en onderhouden van netwerken, zowel intern (met overige teams en 
afdelingen) als extern (met deelnemende gemeentes);  

 het uitvoeren van diverse p-aspecten waaronder het voeren van HR-gesprekken, 
verzuimbegeleidingsgesprekken en coaching- en ontwikkelgesprekken en het organiseren van 
de juiste overlegstructuur; 

 het aanleveren van gegevens ter onderbouwing van de begroting, zoals activiteiten en 
daarvoor benodigde uren; 

 het bewaken van de afgesproken prestatienormen binnen de vastgestelde urenbegroting; 
 het zijn van budgethouder van jouw afdeling; 
 het bewaken van de afgesproken kwaliteit van dienstverlening; 
 het adviseren over uitvoeringsaangelegenheden op tactisch en strategisch niveau zoals het 

inrichten en optimaliseren van werkprocessen.  
 
Jouw kwaliteiten: iemand met oog voor de mens en het werk 
Als teamleider: 

 heb je minimaal vijf jaar leidinggevende ervaring, 
 heb je ruime ervaring binnen het fysiek domein, bij voorkeur met het beheer van openbare 

ruimte op het gebied van “schoon” (dus straatreiniging, afvalbakken en onkruidbeheersing) 



 heb je een afgeronde HBO opleiding, bij voorkeur in de richting van bedrijfskunde, danwel 
bewezen HBO+ werk- en denkniveau (een assessment kan deel uit maken van de 
selectieprocedure); 

 ben je bekend met de CROW systematiek en het werken met beeldbestekken en arealen; 
 kan je schakelen tussen verschillende niveaus en heb je een uitstekend inlevingsvermogen; 
 is jouw leiderschapsstijl vooral mensgericht en coachend, Terwijl  je tegelijkertijd in staat bent  

om ook vanuit zakelijkheid en professionaliteit resultaatgerichte sturing te geven;    
 heb je goede communicatieve en schriftelijke vaardigheden; 
 ben je in staat om zowel op tactisch en strategisch niveau te werken; 

 ben je in staat om je team naar een hoger niveau te tillen en mee te nemen in de laatste 
ontwikkelingen. 

 
Wat biedt RMN jou?  
Als RMN vinden wij goed werkgeverschap erg belangrijk. Daarom bieden wij jou: 
 

 Een afwisselende functie voor 36 uur per week.  

 De mogelijkheid om jouw carrière naar een hoger niveau te tillen en je verder te specialiseren 
binnen de wondere wereld van het beheer van de openbare ruimte. 

 Goede arbeidsvoorwaarden volgens de CAO SGO; 
 Een uitstekend salaris van max €5912 (Schaal 10a) exclusief IKB 

 Een Individueel Keuze Budget (IKB) van 17,05% wat boven op je salaris komt; 

 De mogelijkheid om met een dienstvoertuig van locatie naar locatie te reizen;  

 Reiskostenvergoeding van €0,23 per kilometer vanaf de eerste kilometer; 

 Focus op jouw vitaliteit: een fitnessregeling, wekelijks gratis fruit, en gezellige 
personeelsbijeenkomsten.  
 

Klaar om in te stappen? 
Ben je enthousiast geworden en denk je dat je de juiste persoon bent voor deze functie?  Wil je eerst 
toch nog iets meer weten over alle mogelijkheden die RMN jou kan bieden? De organisatie is volop in 
beweging en in ontwikkeling, hierover vertellen we je graag meer.  Heb je interesse?  
Neem dan contact op met Thomas Obrien-Coker, Manager Operatie, via 0646169621. 
 
Zeker van je zaak? Stuur dan direct een bericht naar sollicitatie@rmn.nl Wij kijken uit naar je reactie. 
 
Solliciteren kan tot en met 3 december 2025. 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
 


