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Genodigden: 
De heer J. van Engelen  (lid DB/AB, namens gemeente Nieuwegein) 
Mevrouw H. de Groot   (lid DB/AB, namens gemeente Bunnik)  
De heer M. Eijbaard   (lid DB/AB, namens gemeente Baarn)  
Mevrouw A. Treep   (lid AB, namens gemeente Soest)   
De heer W.D. Catsburg  (lid AB, namens gemeente Zeist)  
De heer P.J. Bekker   (lid AB, namens gemeente IJsselstein)  
Mevrouw S. Klein-de Jong (secretaris-directeur RMN)  
De heer M.L. Zilverentant  (directiesecretaris RMN) 
De heer H. Dankers  (controller RMN)  

 
Afwezig:  Mevrouw A. Treep 
 
Notulist:  Mevrouw S. Nieuwboer (directiesecretaresse RMN) 
 

Locatie:   RMN - lange Brinkweg 81 Soest – vergaderzaal groot  

Tijd:   12.00 – 14.00 uur 
Secretariaat:  Verslag voor archief  

Verslag ter kennisname MT-leden  
 

Het aldus vastgestelde verslag is wordt door de voorzitter en secretaris getekend en gearchiveerd.  
De openbare besluiten worden per brief aan de colleges van de deelnemende gemeenten meegedeeld. 
 

Voor gezien getekend  
door secretaris-directeur  
d.d. 

Voor akkoord getekend  
door voorzitter  
d.d.  

 

Algemeen  
 
1.    Opening 12.04 uur door JvE 
De agenda wordt vastgesteld.  
 
2.    Mededelingen / stand van zaken / ingekomen stukken 

Lachgas is inmiddels drugs waarmee lachgascilinders drugsafval zijn waar we niets mee 
mogen. Op de RS-en waren al inzamelplekken ingericht waar flinke aantallen binnenkomen 
maar de afvalverwerkers hebben éénzijdig gemeld dat ze onze restafval gaan controleren en 
boetes opleggen op het moment dat ze een lachgascilinder vinden. Zij willen geen cilinders 
ivm ontploffingsgevaar. Het probleem blijft nu echter bij RMN hangen. De cilinders worden 
op de RSen ingenomen maar er zijn nu al capaciteitsproblemen. 
Het hitteprotocol gaat vanaf zaterdag in vanwege de hittegolf.  
Naar aanleiding van een aantal gevallen van agressie gaan we organisatie breed anti-
agressietraining inzetten. WDC wil, om begrip te krijgen voor de omstandigheden waarin de 
buitendienstmedewerkers werken dat, als er een nieuwsbrief richting de raden gaat, dit 
onderwerp geadresseerd wordt.  
SK laat weten dat we nu de eerste keer een melding gedaan in het kader veilig publieke taak, 
om te kijken wat er gebeurt. Hier gaat het OM super serieus mee om. Onze medewerker 
vond het heel fijn en voelde zich heel erg gehoord.  
Afgelopen vrijdag hebben we een zeer geslaagde barbecue gehad als afsluiting van de zomer.  
De Open dag is op 16 september, de meeste bestuursleden zullen aanwezig zijn. Het is voor 
inwoners, belangstellenden, familieleden medewerkers en geïnteresseerden voor werk.  
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2.1   Algemene voortgangsinformatie  
De nog in te vullen vacatures staan allemaal open. SK heeft gesproken met 2 interessante 
kandidaten. Ook voor Manfred wordt nu actief naar een vervanger gezocht. Voor de 
controller zijn we nog bezig. Recent zijn ook 2 ervaren chauffeurs gestart.  
Met Waste Vision zitten we in de fase dat zij een voorstel gaan doen om tot een 
vaststellingsovereenkomst te komen.  
 

3.  Notulen 
3.1  Verslag algemeen bestuur d.d. 5 juli 2023 

De businesscase voor begeleiding mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt komt in 

december.  

 Het verslag wordt zonder verdere opmerkingen vastgesteld. 

 

3.2  Besluitenlijst algemeen bestuur d.d. 5 juli 2023  

De businesscase wordt aan de besluitenlijst toegevoegd. 

  

3.3  Actielijst bestuur RMN 

   

3.4  Besluitenlijst dagelijks bestuur  

 

Ter bespreking  
4. -   

 

Ter besluitvorming  
5. 

5.1   Startnotitie governancestructuur RMN 

We moeten eerst besluiten waar we RMN zien over 10 jaar. Bepaalde zaken (hoe werken we) 

moeten voorbereid worden door de organisatie samen met medewerkers van de gemeentes. 

Volgende week is een voorgesprek gepland om de strategische sessie RMN volgende maand 

voor te bespreken. ME sluit daarbij aan.  

 

5.2   Evaluatie kaderbrief 

Het AB neemt het besluit dat er met de kaderbrief gewerkt blijft werken. In de afsluiting 

standaard vermelden dat er altijd op gereageerd kan worden.  

 

5.3   Aanpassen PDC m.b.t. beëindiging zomerinzameling GFT 

WDC stemt tegen na opmerkingen vanuit zijn Raad. Vanuit de bedrijfsvoering van RMN kan 

het echter niet uitgevoerd worden.  

Het bestuur besluit akkoord te gaan met de beëindiging met 5 stemmen tegen 1.  

Er zal niet worden gecommuniceerd naar de bewoners, wel naar de raad. De 

zomerinzameling staat niet meer in de DVO’s en er zijn weinig tot geen klachten 

binnengekomen.   

 

Ter informatie 
6  -  
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7.  Rondvraag 
PB heeft vergadering over de betaling aan RMN. PB heeft last van bij-plaatsingen en wil een 
pilot van 3 maanden draaien met een Boa op de wagen om de bakken te legen. Ook wil PB 
een werkgroep starten om uit te zoeken hoe de kans op bijplaatsen verkleind kan worden. PB 
doet een oproep hulp/ suggesties/tips etc. Pilot met BOA in Zeist heeft een jaar gelopen, wat 
is de conclusie daaruit? WDC zal daar naar kijken.  
MZ geeft aan dat RMN binnenkort langs gaat bij de raad van Bunnik inzake de stand van 
zaken van het verbeterplan. Hij vraagt of er meer behoefte is aan een rondje. PB staat ervoor 
open in het nieuwe jaar. Ook de rest van het AB wil dit, de afspraak mag via de griffie. 
Afspraken voor eerste kwartaal 24. 
SK In de afvalkalender begin 2024 zal de ophaaldag gaan wijzigingen om logische en 
voorspelbaardere dienstverlening te verzorgen. Dit wordt uitgebreid gecommuniceerd en in 
samenwerking met de gemeenten.  

 
13.10u  sluit de voorzitter de vergadering 
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