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Genodigden: 
 

 
De heer J. van Engelen  (lid DB/AB, namens gemeente Nieuwegein) 
Mevrouw H. de Groot   (lid DB/AB, namens gemeente Bunnik)  
De heer M. Eijbaard   (lid DB/AB, namens gemeente Baarn)  
Mevrouw A. Treep   (lid AB, namens gemeente Soest)   
De heer W.D. Catsburg  (lid AB, namens gemeente Zeist)  
De heer P.J. Bekker   (lid AB, namens gemeente IJsselstein)  
Mevrouw S. Klein-de Jong (secretaris-directeur RMN)  
De heer M.L. Zilverentant  (directiesecretaris RMN) 
De heer H. Dankers  (controller ai RMN)  
Mevrouw J. Pandt   (controller RMN)  

 
Afwezig:  -  
 
Notulist:  Mevrouw S. Nieuwboer (directiesecretaresse RMN) 
 

Locatie:   RMN - lange Brinkweg 81 Soest – vergaderzaal groot  

Tijd:   12.00 – 14.00 uur 
Secretariaat:  Verslag voor archief  

Verslag ter kennisname MT-leden  
 

Het aldus vastgestelde verslag is wordt door de voorzitter en secretaris getekend en gearchiveerd.  
De openbare besluiten worden per brief aan de colleges van de deelnemende gemeenten meegedeeld. 
 

Voor gezien getekend  
door secretaris-directeur  
d.d. 

Voor akkoord getekend  
door voorzitter  
d.d.  

 

Algemeen  
 
1.    Opening 12.08 uur door JvE 
De agenda wordt vastgesteld. De nieuwe controller van RMN, mevrouw Pandt stelt zich voor. 
 
2.    Mededelingen/ stand van zaken/ ingekomen stukken 

− Het langdurige en middellange verzuim is goed onder controle, er was sprake van een kleine 
griepgolf op kort verzuim.  

− Er is een manager operatie aangenomen, hij start per 1 maart 2024.  

− Het functiewaarderingsysteem wordt uitgewerkt, dit zal afgerond worden in het 1e kwartaal 
2024. 

− PB vraagt hoe de planning is bij de chips op containers omdat ze in een aantal gevallen zijn al 
zijn aangezet. Het is belangrijk om dit goed te communiceren met de bewoners zodra dit het 
geval is.  

− Het lopende dispuut is afgehandeld en afgerond.  

− Er is uitgezocht en uitgerekend hoe we apart luiermateriaal kunnen inzamelen en dat blijkt 
haalbaar te zijn. Het gaat ambtelijk voorgelegd worden aan de gemeenten om hier een 
besluit over te nemen. Er zijn al initiatieven op dit vlak maar komt dus in een andere vorm 
ook voorbij. Het wordt een grotere doelgroep aangezien ook de senioren meegenomen gaan 
worden. Doel is om het restafval naar beneden te krijgen, dit maakt 8% uit.  

− De Rijksoverheid heeft de vrijstelling voor inzamelvoertuigen voor het eurovignet voor 
goederenvervoer over de snelweg ingetrokken. Dit zou betekenen dat we op kentekenniveau 
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dispensatie moeten aanvragen. We proberen via de NVRD de discussie naar een hoger 
niveau te trekken om alsnog in de dispensatieregeling terecht te komen.  

 

− AT vraagt hoe het met de planning staat voor de nieuwe routes. SK geeft aan dat er via 
diverse kanalen over is gecommuniceerd. Er zitten nog wat gaten in die te groot zijn, daar 
komen extra rondes voor.  

− PB vraagt over bij de mededelingen genoemde bestuurlijke sessie van een paar weken 
geleden hoe dat verder op te pakken. ME geeft aan dat een nieuwe bijeenkomst in het 
nieuwe jaar op strategischer niveau met managers erbij gepland zal worden. 

− WDC vraagt met betrekking tot de werkplaats of er gekeken wordt naar een samenwerking 
met omliggende gemeentes. SK geeft aan dat we de opbouw en kleine zaken zelf doen maar 
zaken zoals chassis worden buiten de deur gedaan. We zijn nu bezig met het opleiden van 
een chauffeur die van de wagen afgaat. Zo kan de werkplaats goed bemenst worden voor de 
opbouw en kleine zaken.   

 
3.  Notulen 
3.1 Verslag algemeen bestuur d.d. 6-9-2023 en 5-10-2023   
De verslagen worden zonder opmerkingen vastgesteld.  
 
3.2 Besluitenlijst algemeen bestuur d.d. 6-9-2023 en 5-10-2023  
De besluitenlijsten worden zonder opmerkingen vastgesteld. 
 
3.3 Actielijst bestuur  
 
3.4 Besluitenlijsten 

 

Ter besluitvorming  
4.1  Begrotingswijziging 2023.3  
Het AB gaat akkoord met begrotingswijziging 2023.03 
  
4.2  Voortgangsrapportage verbeterplan basis op orde november 2023  
PB is blij dat er een controller en per 1 maart een operationeel manager zijn. Hij denkt dat dit zeker 
gaat helpen om verder te komen in het verbeterplan.  
ME denkt dat we een stap gemaakt hebben door meer vooruit te kijken en verder goed bezig moeten 
blijven. Een heel aantal rekenkamers gaat onderzoek doen en daarbij zal deze rapportage helpen om 
te zien wat we hebben gedaan. ME heeft hun rekenkamer gevraagd het gesprek met de directie en 
misschien ook met het DB van RMN te voeren.  
WDC vraagt het begrip ‘enkele cruciale functies’ beter te omschrijven en vooral belangrijk te 
vermelden welke cruciale functies zijn vervuld. En ook aangeven dat rapportages zijn vertraagd door 
omstandigheden.  
PB merkt op dat de datum op de voorkant Verbeterplan 2022 - 2023 zou suggereren dat het klaar is.   
WDC In de gewijzigde WGR hebben we een actieve informatieplicht richting de raden. Goed om er 
voor de volgende keer over na te denken om de rapportage via de griffie naar de raden te sturen in 
het kader van transparantie en openheid. Voor nu kunnen we nog besluiten via het college te gaan.  
De colleges kunnen de rapportage in hun vorm doorsturen naar de raden.  
 
Het AB gaat akkoord met de Voortgangsrapportage verbeterplan basis op orde november 2023.  
 
4.3  Startnotitie bieden werkervaring participatiewet  
PB is er heel blij mee dat dit structureel opgepakt gaat worden. Hij doet de suggestie om hier de 
collega’s van het sociaal team of werkteams bij te betrekken en niet de beleidsmedewerkers.  
 
Het AB gaat akkoord met de startnotitie bieden werkervaring participatiewet. 
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4.4  Ontwerp gewijzigde Gemeenschappelijke regeling RMN 2024  
WDC geeft aan dat de mogelijkheid geopend wordt voor nieuwe deelnemers om niet alle basistaken 
uit te laten voeren. Daar is echter in het AB nog geen definitieve discussie over geweest. Dit wordt 
vermeld in artikel 4 lid 3 die verwijst naar artikel 33 lid 6. Voor nu stemt het AB in en via de zienswijzen 
kan hier nader naar gekeken worden.  
Ook is er een wijziging in de stemmen, waar het eerder ging over tweederde stemmen van het voltallig 
aanwezige AB gaat het nu om tweederde van de stemmen van de gemeenten. Martijn zal er nog naar 
kijken of het er goed staat.  
In brief meegeven dat het in lijn is met aanpassingen van de GR-en, die al door de raad zijn 
vastgesteld. 
 
Het AB stemt in met het Ontwerp gewijzigde Gemeenschappelijke regeling RMN 2024.  
 
4.5  Organisatieverordening  
Hij vorm voor secretaris directeur. Hier mag hij/zij van gemaakt worden.  
 
Het AB gaat akkoord met de organisatieverordening. 
 
4.6  Financiële verordening  
WDC: Zeist is er voorstander van om weerstandsvermogen aan te houden.  
Het AB vindt het verstandig voor RMN om weerstandsvermogen te hebben. Twee ton is een eerste 
mooie aanzet en kan ook hoger worden.  
 
Het AB gaat akkoord met de financiële verordening.  
 
4.7  Controleverordening 2023, inclusief normen- en toetsingskader  
Het AB gaat akkoord met de controleverordening. 
 
4.8  Controleprotocol  
Het AB gaat akkoord met het controleprotocol. 
 
4.9  Verordening Misbruik en oneigenlijk gebruik  
Het AB gaat akkoord met de verordening misbruik en oneigenlijk gebruik.  

 

Ter bespreking  
5.1  Stappenplan aanpassing kostenallocatiemodel 
PB blij dat we ermee aan de slag gaan. Hangt gedeeltelijk samen met de discussie die we in het 
nieuwe jaar aangaan. Het nieuwe model mag zo simpel mogelijk. Wellicht heeft een andere, 
vergelijkbare gemeente een mooi, eenvoudig model.  
SK Het belangrijkste voor het komend jaar is om inzicht te krijgen hoe de kosten precies verdeeld zijn 
over de gemeenten om van daaruit de verdeling opnieuw te kunnen gaan maken.  
HD Goed beschouwd is het grootste probleem voor RMN dat er onvoldoende data/ basisinformatie 
beschikbaar is. Zodra je dat beschikbaar hebt, is de vertaling puur bedrijfseconomie. Belangrijk is dus 
om alle kosten inzichtelijk te krijgen. Dit kan uiteindelijk een verschuiving van kosten betekenen, hier 
moeten we rekening mee houden richting de raden.   
ME het is belangrijk om zoveel mogelijk in deze periode de kritieke besluiten te nemen zodat de 
volgende periode puur uitvoering is.  

 
5.2  Kaderbrief 2025  
PB Een aantal GR-en zijn bezig indexaties te uniformeren daar waar het kan. (ODRU/ GGD/ ROD) 
HD De percentages in de kaderbrief worden vervangen door de werkelijke percentages uit de 
vastgestelde CAO.  
WDC Er staat dat we in 2024 meer inzicht krijgen in de arealen. SK Dat klopt en de effecten hiervan 
worden doorgerekend in 2025. Dus 2024 is het verzameljaar. Een voorzichtige inschatting geeft aan 
dat het veel uitmaakt. 
 
5.3  Memo uitgaven nog te verwerken in de begroting 2024 
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WDC vraagt of de zomerinzameling al verwerkt is. HD geeft aan dat dat nog moet gebeuren omdat de 
primaire begroting 2024 in maart al klaar was.  
PB Heeft zijn beleidsadviseurs geadviseerd RMN te vragen een presentatie te geven over de training 
voor de leidinggevenden en de medewerkers die gegeven is in het kader van samen bouwen. Zo 
kunnen zij begrijpen waarom er soms anders wordt gereageerd of dat iemand wellicht wat aan het 
stuntelen is. Zo kun je elkaar ook helpen. 
SK heeft een aanvulling, De CROW-normering is eerder uit de begroting gevallen omdat het op arbeid 
therapeutische basis opgepakt werd en is er nooit meer in terug gekomen. Sommige gemeenten doen 
weleens los kwaliteitsmetingen en daarvan is gezegd om dit nu allemaal door een externe partij te 
laten doen uniform voor alle gemeenten. Zo kunnen we de rapportages goed met elkaar delen en 
hoeft het ook niet extra gecontroleerd te worden en het geeft helderheid.  

 

Ter informatie 
6.1  Mandaatregeling   
Het AB heeft kennisgenomen van de mandaatregeling. 
 
6.2  Budgethoudersregeling   
Het AB heeft kennisgenomen van de budgethoudersregeling. 
 
6.3  Plan van aanpak AO/IB   
Het AB heeft kennisgenomen van het plan van aanpak AO/IB. 
 
6.4  Intern controleplan  
Het AB heeft kennisgenomen van het intern controleplan. 
 
6.5  Brief provincie Utrecht betreffende financieel toezicht  
Het AB heeft kennisgenomen van de brief van de provincie Utrecht betreffende financieel toezicht. 

 
5.  Rondvraag 
SK in januari gaan we met de accountant om tafel voor de afronding van de interim-controle en de 
start van de jaarrekening om aan de voorkant scherp te hebben wat we en hoe we het gaan doen. 
SK het werd door de medewerkers erg gewaardeerd dat de bestuursleden aanwezig waren bij de 
eindejaarsbijeenkomst. 
HdG sprak wat medewerkers (marktmeester) op de eindejaarsbijeenkomst die het bestuur uitnodigen 
om een langs te komen voor een werkbezoek. We kunnen er voor kiezen in een andere gemeente te 
vergaderen en na de vergadering een uurtje ergens mee te kijken. Leuk idee voor volgend jaar om te 
organiseren.  
 
13.09u De voorzitter wenst iedereen fijne feestdagen en een goed uiteinde en sluit de vergadering 
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