
 

 

 

 

Is het nodig dat wij een nieuwe zijlader bestellen, dan moet er sprake zijn van een doelmatige 

aanschaf. Wij zoeken daarom de expertise van een enthousiaste en proactieve  

 

(Senior) Adviseur Inkoop 

voor 32-36 uur per week 

 
Wat ga je doen 
Als organisatie willen we graag de inkoopfunctie verder ontwikkelen. Binnen RMN ben je de adviseur 
op het gebied van aanbesteden en inkoopmanagement en verzorg jij het contractmanagement van de 
organisatie. Je bent verantwoordelijk voor het inkoop- en aanbestedingsbeleid en de juiste uitvoering 
daarvan. Je denkt mee hoe we de processen inregelen en geeft ook hier uitvoeríng aan.  

• Je ziet toe op de uitvoering van het vastgestelde inkoop- en aanbestedingsbeleid en bewaakt 
dat de inkoop binnen de geldende wet- en regelgeving wordt uitgevoerd. 

• Je adviseert per aanbesteding over de inkoopstrategie, aanbestedingsvorm, planning en 
contractvorm en de inkoopbeleidsuitgangspunten en borgt de rechtmatigheid in de 
aanbestedingen. 

• Je draagt zorg voor het contractmanagement van de organisatie. 

• Je voert marktverkenningen uit en past duurzaamheidscriteria en social return toe in de 
aanbestedingen. 

• Je stelt samen met interne klanten een aanbestedingskalender op en coördineert de 
aanbestedingen. 

• Je adviseert over inkoop en aanbesteden en meervoudig onderhandse en Europese 
aanbestedingstrajecten. 

• Je begeleidt en coördineert aanbestedingen voor zowel leveringen, diensten als werken. 

• Je begeleidt het hele aanbestedingstraject procesmatig, stelt aanbestedingsdocumenten op 
en bewaakt de voortgang en kwaliteit. 

 
De afdeling 
Het team Bedrijfsontwikkeling, Beheer en Projecten is een diversiteit van onderdelen die hier 
samenkomen. Het team houdt zich bezig met relatiebeheer, innovatie, inkoop, advisering, assets en 
projectmanagement. Binnen inkoop ligt een mooie opdracht om het goed te gaan organiseren. Je 
komt in een team te werken waar collega’s elkaar graag helpen en ondersteunen. Je kunt rekenen op 
een goede werksfeer, waar hard gewerkt maar zeker ook gelachen wordt. Daarnaast krijg je veel 
vrijheid en regelruimte in je werk. 
 
Wat bieden wij jou 
Je krijgt een uitdagende functie met betrokken collega’s in een organisatie die volop in beweging is en 
waar ruimte is voor jouw inbreng, persoonlijke groei en ontwikkeling.  
 
Daarnaast bieden wij jou: 

• Uitstekende arbeidsvoorwaarden (CAO SGO – gelieerd aan de Gemeente CAO); 

• Een goed salaris dat recht doet aan jouw kennis en ervaring (maximaal 10a van de CAO-SGO 
maximaal 5.621,-);  

• Een afwisselende en uitdagende functie voor 32 tot 36 uur bij een informeel bedrijf met een 
professionele cultuur;  

• Een Individueel Keuzebudget (IKB) van 17,05% van je brutosalaris. Dit bouw je per maand op 
en kan je inzetten voor doelen die passen bij je levensfase en persoonlijke wensen. 

 

 



Wie zoeken wij 

Je hebt 

• HBO werk- en denkniveau en kennis van procurement en inkoopbeleid (Nevi I en Nevi II of in 
opleiding daarvoor); 

• ervaring met (Europese) aanbestedingen; 

• uitstekende vaardigheden voor het formuleren van aanbestedingen, contractwensen en 
managementrapportages; 

• ervaring binnen de afvalsector (een pré). 
 
Je bent 

• proactief, resultaat -en oplossingsgericht en bezit overtuigingskracht; 

• een klantgerichte teamspeler; 

• communicatief sterk en sociaal vaardig voor het organiseren van samenwerking tussen 
interne en externe betrokkenen. 
 

Werken bij RMN 

Reinigingsbedrijf Midden Nederland (RMN) levert diensten op het gebied van huis-aan-huis inzamelen 

van grondstoffen en restafval en via recyclingstations. Daarnaast dragen wij zorg voor het beheren 

van een schone, hele en veilige buitenruimte en geven wij hier advies over aan de aangesloten 

gemeenten. RMN bedient daarmee 110.000 huishoudens verdeeld over de gemeenten: Baarn, 

Bunnik, IJsselstein Nieuwegein, Soest en Zeist. We doen dit samen met ongeveer 200 enthousiaste 

collega’s in buiten- en binnendienst. Als je bij RMN werkt, werk je in een platte, dynamische omgeving 

met uitdagende opdrachten, uitstekende arbeidsvoorwaarden en ontwikkelkansen. De kernwaarden 

van RMN zijn Wendbaar & innovatief,  Efficiënt, Professioneel & samenwerkingsgericht, 

Maatschappelijk betrokken en altijd in de buurt. Hierdoor zijn veel collega’s van de binnendienst de 

meeste werkdagen op kantoor aanwezig.  

Heb je nog vragen 

Heb je inhoudelijke vragen, neem dan contact op met Stefan van Dam, Manager Bedrijfsontwikkeling, 

Beheer en Projecten via s.vandam@rmn.nl of telefoonnummer 06 29 00 31 20.  

Heb je vragen over het proces neem dan contact op met Aletta de Zeeuw, Adviseur P&O via 

a.dezeeuw@rmn.nl of telefoonnummer 0900-6039222.  

Als je de sfeer wilt proeven binnen onze mooie organisatie, neem dan contact via kopjekoffie@rmn.nl 

om dit tijdens een kop koffie of thee te ervaren.  

 

 

 

 

Wil jij deze vacature delen met iemand uit je netwerk? Zeker doen! Maar we hebben geen 

belangstelling voor acquisitie. 
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