
 

 

 

 

 
De afdeling ‘Bedrijfsontwikkeling, Beheer en Projecten’ houdt zich bezig met relatiebeheer, innovatie, 
inkoop, advisering, assets en projectmanagement. Als onderdeel van deze afdeling zoeken wij binnen 
de groep ‘assets’ een 

Beheerder Inzamelmiddelen 

voor 36 uur per week 

 

Dit zijn wij 
Reinigingsbedrijf Midden Nederland (RMN) is een gemeenschappelijke regeling van de gemeenten 
Baarn, Bunnik, IJsselstein, Nieuwegein, Soest en Zeist. Met een kleine 200 collega’s in de binnen- en 
buitendienst bedienen wij ruim 110.000 huishoudens. RMN is dé specialist in afval- en grondstoffen-
inzameling en het beheer van de openbare ruimte (straatreiniging). Zodoende zorgt RMN voor een 
aangenaam straatbeeld. RMN vervult in de regio tevens een actieve rol om in 2050 volledig circulair te 
zijn en is daarmee een maatschappelijke en innovatieve onderneming. 

De functie 

In de functie van Beheerder Inzamelmiddelen ben je verantwoordelijk voor de (technische) 

beschikbaarheid van inzamelmiddelen voor de inwoners en uitvoeringsorganisatie van RMN. Met jouw 

ervaring en rekening houdend met ontwikkelingen, maak je een jaarlijkse inschatting van de behoefte 

aan inzamelmiddelen en (personele) inzet voor onderhoud en beheer van de aanwezige 

inzamelmiddelen en productiemiddelen, inclusief budget. Je maakt plannen voor onderhoud en 

vernieuwingen aansluitend op wensen van de uitvoeringsorganisatie en DVO’s met deelnemende 

gemeenten. 

De werkzaamheden 

• Je maakt plannen voor onderhoud of vervanging van inzamelmiddelen en productiemiddelen; 

• Je maakt afspraken met leveranciers voor het operationele onderhoud van de inzamelmiddelen; 

• Je inventariseert en concretiseert de wensen van de organisatie ten aanzien van de 

productiemiddelen; 

• Je verkent en beoordeelt alternatieven onder andere op uitwisselbaarheid, marktaanbod, 

leverancierskenmerken, bedieningsgemak, milieukenmerken en exploitatie; 

• Je verwerft, in samenspraak met de inkoopmanager, nieuwe productiemiddelen en ondersteunt bij 

leverancierskeuzes; 

• Je observeert en beoordeelt feitelijke contractuele leveringen, werkbeschrijvingen, facturen en 

leveranciers van inzamelmiddelen en de daaraan verbonden service- en onderhoudsdiensten; 

• Je bespreekt leveringsproblemen met de leveranciers en adviseert over de voortzetting, 

stopzetting of aanpassing van contracten en bewaakt het administratieve proces van 

contractbeheer; 

• Je signaleert en formuleert kansen voor optimalisatie van de contracten; 

• Je ontwikkelt een visie op inzamelmiddelen op basis van brancheontwikkelingen, beleidskeuzes 

van de gemeenten en praktijkervaringen als onderdeel en uitwerking van de strategie van RMN; 

• Je stelt verschillende rapportages op over de inzamelmiddelen van RMN, maar ook over 

bijvoorbeeld de naleving en het gebruik van (raam)overeenkomsten, kwaliteit en budgetverloop. 

 
Wat wij vragen 

• Je hebt MBO+ werk- en denkniveau 

• Je beschikt over relevante werkervaring bij voorkeur in de afvalbranche 



• Je hebt kennis van techniek en onderhoud voor preventieve en correctieve besturing van de 

operationele beschikbaarheid van alle inzamelmiddelen; 

• Je hebt kennis van geautomatiseerde onderhoudsprogramma’s; 

• Je beschikt over uitstekende sociale vaardigheden voor het inventariseren en bespreken van 

wensen en functionele productspecificaties met interne klanten, inkoop en leveranciers; 

• Je beschikt over uitstekende vaardigheden voor het formuleren van budgetten, 

productspecificaties, contractwensen en managementrapportages. 

 
Wat wij bieden 

• Uitstekende arbeidsvoorwaarden (CAO SGO); 

• Een marktconform salaris afhankelijk van kennis en ervaring in schaal 8 van de CAO-SGO); 

• Een afwisselende en uitdagende functie voor 36 uur bij een informeel bedrijf met een 

professionele cultuur;  

• Gedreven en energieke collega’s bij een bedrijf dat volop in ontwikkeling is. 

 

Meer weten 

Neem contact op met Stefan van Dam, Manager Bedrijfsontwikkeling, Beheer en Projecten, via 

s.vandam@rmn.nl of telefoonnummer 06 29 00 31 20. 

Direct reageren 

Stuur je motivatiebrief en CV, uiterlijk 2 februari 2024, naar p&o@rmn.nl. 
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