
   

In je dagelijkse werk ligt de focus op het: 

▪ Maken en plaatsen van tekstuele en visuele content op social media 

▪ Beheren en optimaliseren van de website

▪ Schrijven van persberichten, inwonersbrieven en overige externe 

communicatie

▪ Bestellen en regelen van communicatieproducten

▪ Ondersteunen en meehelpen bij het organiseren van in- en externe 

bijeenkomsten; 

Wie ben jij?

Je bent enthousiast, proactief, een echte teamplayer en je bent thuis in 

de wereld van sociale media. Je kan met deadlines omgaan, hebt oog 

voor detail en je hebt goede communicatieve vaardigheden. Je geeft op 

creatieve en servicegerichte wijze invulling aan content om inwoners te 

stimuleren om hun afval goed te scheiden. 

Je hebt bij voorkeur affiniteit met het vakgebied afval / beheer openbare 

ruimte en een afgeronde communicatie of aanverwante opleiding. Je 

beschikt over MBO+ werk-/denkniveau en bent vaardig met Microsoft 

365. Het is erg fijn als je ervaring hebt met InDesign.

Wat bieden wij? 

• een afwisselende en uitdagende functie van 32 uur per week bij een 

informeel bedrijf met een professionele cultuur;

• gedreven en energieke collega’s bij een bedrijf dat volop in 

ontwikkeling is;

• uitstekende arbeidsvoorwaarden conform de CAO SGO 

Meer informatie?

Voor aanvullende informatie over deze functie neem je contact op met 

Patricia Lankreijer, e-mail p.lankreijer-halman@rmn.nl of telefoon 06-

86878930

Solliciteren?

Geïnteresseerd in de functie? Stuur je motivatie en CV naar 

P&O@rmn.nl 

Reinigingsbedrijf Midden Nederland 

(RMN) is een gemeenschappelijke 

regeling van de gemeenten Baarn, 

Bunnik, Nieuwegein, Soest, IJsselstein 

en Zeist. 

Wij zijn specialist in afvalinzameling en 

straatreiniging en zorgen ook met 

andere werkzaamheden voor een 

aangename leefomgeving.

Met ruim 170 collega’s in de binnen- en 

buitendienst bedienen wij zo’n 111.000 

huishoudens. 

De werksfeer 

is informeel. 

Motivatie en 

enthousiasme 

vinden wij 

erg belangrijk.

Zie jij het als een uitdaging om de juiste tone of voice in 

(web)teksten en mailings te vinden? Dat ook nog eens voor zes 
verschillende gemeenten? Dan is deze functie iets voor jou!   

RMN is op zoek naar een

Medewerker Communicatie
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